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Avviso Pubblico di procedura comparativa e selettiva per I'affidamento di n. 1 incarico di addetto alle attivita
di cooperazione del GAL TERRE VIBONESI nell’ambito del Piano di Sviluppo Locale denominato “Ruralita
Identitaria” - Programma LEADER del CSR Calabria 2023-2027.

Premesso che:

» con Deliberazione della Giunta Regionale n. 356 della seduta del 21 luglio 2023. Avente ad “oggetto:
Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027
della Regione Calabria - Complemento Strategico Regionale - (CSR). Linee guida per l'attuazione di
interventi del Piano Strategico della PAC”, all'art. 5 dell'allegato sono state definite le aree eleggibili,
in numero di tredici (13), nell'ambito del programma Leader 2023-2027, azione SRGO6;

» con DDG n. 12555 del 07/09/2023 ¢ stato approvato I'Avviso Pubblico Intervento Leader — “Supporto
preparatorio SRG05” e — “Attuazione strategie di sviluppo locale SRG06” - Programma Strategico della
PAC 2023/2027 adottato nel Complemento Strategico Regionale della Calabria, comprensivo delle
disposizioni generali, attuative , procedurali;

» con DDG n. 15474 del 27/10/2023 sono state approvate modifiche, integrazioni e proroga termini al
DDG n. 12555 del 07/09/2023;

> con DDG n. 17228 del 24 novembre 2023, avente per oggetto “Approvazione graduatoria dell'Avviso
Pubblico Intervento Leader - Supporto preparatorio SRG05 e - Attuazione strategie di sviluppo locale
SRG06 - Programma Strategico della PAC 2023/2027” € stata approvata la proposta progettuale
presentata dal Gruppo di Azione Locale TERRE VIBONESI risultando ammesso a finanziamento il
progetto presentato dal medesimo GAL;

» con separato atto, DDG n. N°. 17880 del 01/12/2023, si & proceduto allassegnazione della dotazione
finanziaria alla proposta progettuale presentata dal GAL TERRE VIBONESI;

» tral'Autorita di Gestione del CSR Calabria 2023-2027¢e codesto GAL € stata stipulata la Convenzione
- repertoriata al n. Rep. N. 21651 del 20/06/2024, ai sensi dell'art. 12.1 dell'Avviso pubblico, al fine di
dare concreta attuazione alle Strategie di Sviluppo Locale sul territorio relativamente all'intervento
SRGO06 nell'ambito del Programma Strategico della PAC 2023/2027;

» con DDG n. 15149 del 24/10/2024 del Dipartimento Agricoltura sono state approvate le Linee guida
alle Disposizioni attuative e procedurali della scheda intervento SRG06 - LEADER del CSR Calabria
2023-2027;

» connota Prot. N. 139433 del 05/03/2025, la Regione Calabria - Dipartimento Agricoltura ha provveduto
ad approvare la domanda di finanziamento Azione B - prot. 85351 del 10/02/2025;

» Con la Determina n. del 7 del 12.05.2025 del Direttore del GAL Terre Vibonesi & stato approvato il
presente Awviso Pubblico finalizzato all'individuazione delle figure professionali da inserire
nell'organigramma del GAL per le attivita previste nell’lambito del Piano di Sviluppo Locale denominato
‘Ruralita Identitaria” - Programma LEADER del CSR Calabria 2023-2027.

Considerata:

la necessita, per questa societa, di avvalersi di n.1 addetto alle attivita di cooperazione, idoneo a poter essere
inserito nell'organigramma del GAL Terre Vibonesi nellambito del Piano di Sviluppo Locale denominato
‘Ruralita Identitaria” Programma LEADER del CSR Calabria 2023-2027;

RENDENOTO

che ¢ indetta una selezione, per la copertura di n. 1 incarico di addetto alle attivita di cooperazione del GAL
Terre Vibonesi.
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Art. 1 OGGETTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO
1.1 Funzione della figura ricercata
Le figure professionali oggetto della selezione sono: n. 1 addetto alle attivita di cooperazione.
= Predisposizione degli atti relativi all'attuazione di ogni singolo progetto di cooperazione;
= Predisposizione degli atti relativi alle attivita di coordinamento tra i partner, alla realizzazione ed
attuazione di tutte le attivita previste per ogni singolo progetto di cooperazione;
= Cura d'intesa con il Direttore dei rapporti con gli altri Gal partner dei progetti;
= Predisposizione dei bandi ad evidenza pubblica per la realizzazione delle iniziative previste dai progetti
di cooperazione e degli schemi dei provvedimenti per la pubblicazione degli stessi, d'intesa con il
Direttore;
= Organizzazione di seminari, workshop, convegni, incontri ed attivita promozionali connessi con
l'attuazione dei progetti di cooperazione;
= Redazione delle relazioni previste;
= QOgni altra attivita attinente alla attuazione delle attivita e progetti di cooperazione.
= Conoscenza delle lingue, in particolare l'inglese.

1.2 Durata
L'incarico ha valore fino alla chiusura della Programmazione Leader 2023-2027, ovvero al 30/06/2029,
termine ultimo per la presentazione delle domande di pagamento a titolo di saldo finale.

1.3 Modalita organizzative e trattamento economico

L'incarico verra formalizzato mediante stipulazione di apposito disciplinare, inteso come atto di natura
contrattuale nel quale verranno specificati la tipologia, gli obblighi, la durata del rapporto e il compenso che
verra pattuito tra le parti e quant’altro il GAL riterra opportuno precisare al fine di garantire la massima qualita
e garanzia delle prestazioni.

Il rapporto giuridico-economico tra il GAL (committente) e il professionista selezionato con il presente Avviso
Pubblico (consulente) sara regolato con contratto di consulenza professionale ai sensi dellart. 2222 e
seguenti del codice civile. E richiesto il possesso della partita VA prima della sottoscrizione del contratto e,
ai fini della fatturazione dei compensi, per l'intera durata del rapporto di consulenza.

| compensi spettanti al consulente per le attivita di cui al presente Avviso sono quantificati sulla base di quanto
previsto dall'art. 13 del Regolamento regionale della Calabria n. 7 del 23 marzo 2018. Il compenso relativo a
ciascuna giornata uomo/mese € fissato in euro 130,00, oltre IVA e cassa.

La remunerazione € determinata sulla base delle attivita richieste ed effettivamente prestate ed in base ai
quadri economici dei progetti esecutivi approvati nel’ambito del Piano di Sviluppo Locale denominato
‘Ruralita Identitaria” Programma LEADER del CSR Calabria 2023-2027. Il consulente deve garantire la
propria disponibilita, su richiesta del committente, ad effettuare prestazioni lavorative fino ad un massimo di
20 gg/uu al mese.

La sede di riferimento per lo svolgimento dellincarico & presso la sede operativa del GAL Terre Vibonesi,
situata a Jonadi (VV) in Via Nazionale SS18 snc e verra richiesta la presenza frequente sul territorio di
competenza presso le sedi in cui si svolgono incontri e riunioni. E facoltd del committente, previa
comunicazione e accettazione, modificare l'inquadramento contrattuale qualora se ne verificasse la
necessita.

Art. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura selettiva, i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti,
richiesti a pena di esclusione:

G.A.L. TERRE VIBONESI S.C.AR.L. sede legale in Viale della Pace snc - 89864 -Spilinga (VV) - Partita L.V.A.

.§\
l(( W]) GAL 03542450790 - email: info@galterrevibonesi.it — PEC: galterrevibonesi@pec.it PAG.3DI7



¢ P\ PIANO STRATEGICO _CALABRIA
v DELLA PAC 'Y —

IL FUTURO DELL'AGRICOLTURA SOSTENIBILE = 1‘202;;'!—2027

1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri del’Unione Europea, in possesso del
corrispondente titolo di studio riconosciuto ed equiparato a quello richiesto per i candidati di nazionalita italiana;

2) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto d'impiego;

3) Possedere la patente di guida, categoria B ed essere automunito;

4)  Non trovarsi in posizione di conflitto di interessi, per come previsto dai Regolamenti del GAL Terre Vibonesi;

5) Possedere uno dei seguenti titoli di studio: Laurea Vecchio ordinamento (VO), Laurea Specialistica (LS)
ex D.M. 509/1999 e Laurea Magistrale (LM) ex D.M. 270/2004 conseguita presso Universita italiane
riconosciute e/o Universita europee equiparate;

6) Avere adeguate conoscenze delle Politiche e dei Programmi dell’Unione Europea, delle regole e modalita
di gestione dei Fondi Strutturali, in particolare delle misure rivolte allo sviluppo locale Leader;

7)  Avere adeguate conoscenze linguistiche, & obbligatoria la padronanza della lingua inglese.

ART. 3 TERMINE E MODALITA’ DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione (Allegato 1) deve essere redatta in carta semplice,

debitamente sottoscritta, secondo lo schema che ¢ allegato al presente Awiso, riportando tutte le indicazioni

che i candidati sono tenuti a fornire.

In particolare, in tale domanda € fatto obbligo al candidato dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

a) Cognome e nome, scritti in carattere stampatello se la domanda non & dattiloscritta;

b) Il luogo e la data di nascita;

c) L'indirizzo e-mail, la residenza, il domicilio o il recapito ai quali si desidera che siano trasmesse le
comunicazioni relative al presente Avviso Pubblico;

d) Codice fiscale e Partita Iva (se posseduta);

e) Il possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;

f) L'insussistenza di conflitti di interesse;

g) Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale), nonché la eventuale esistenza di pendenze penali o procedimenti in corso; in caso negativo
dovra essere dichiarata l'insussistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

h) Il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione con indicazione dei seguenti
elementi: votazione, anno di conseguimento e Universita di rilascio;

i) Il possesso della patente di guida e di essere automunito;

j) Laconoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri).

ART. 4 ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

a) Copia fotostatica sottoscritta di un documento di identita in corso di validita;

b) Curriculum formativo e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice, dovra essere spedita unicamente con tutti
i documenti sottoscritti, tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo: galterrevibonesi@pec.it, con oggetto
‘Awviso addetto cooperazione”®, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, e dovra pervenire entro il termine
perentorio del 16 giugno 2025 entro le ore 12.00 dalla casella di posta elettronica certificata del candidato.
I GAL non assume responsabilita per eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non & consentito alcuna
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regolarizzazione di domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente
richiesto dal presente Avviso. Non sono tuttavia motivo di esclusione le omissioni e/o le incompletezze
di una o piu delle dichiarazioni qualora il possesso dei requisiti non dichiarato possa ritenersi implicito
nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione
formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima.

ART. 6 SELEZIONE
Al fine di assicurare la massima trasparenza e la parita di trattamento, il Direttore del GAL Terre Vibonesi
nominera una commissione di valutazione e selezione.
La commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

- Esame dellammissibilita delle domande;

- Valutazione dei titoli;

- Colloquio.
Le operazioni di valutazione delle domande, da parte del GAL Terre Vibonesi termineranno entro giorni 90
(trenta) dalla data di scadenza della presentazione delle domande.
La selezione delle domande risultate ricevibili avverra sulla base:
- della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita previsti all’Art. 2 del presente Awviso;
- della valutazione dei curricula e attribuzione del relativo punteggio, per le domande risultate ammissibili;
- di un colloquio, finalizzato a verificare le capacita e le conoscenze necessarie ad assolvere l'incarico, in
base alla griglia di valutazione, per l'incarico di cui al presente Avviso.
Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione dovranno
constare da apposito verbale.
La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti
del presente Awviso e sia ritenuta meritevole.
Il punteggio complessivo massimo attribuibile per ciascun candidato € pari a 100 (cento) punti, come di
seguito specificato:

6.1 Griglia di Valutazione:

finoa 89 2
Laurea Vecchio ordinamento (VO), Laurea Specialistica (LS) ex Max 10 da90a99 3
D.M. 509/1999 e Laurea Magistrale (LM) ex D.M. 270/2004 ga 18(5) a 1(1)3 g
a a
110 e lode 10
Sufficiente 3
Esperienza pregressa e comprovata in progetti di sviluppo locale
interterritoriali /o transnazionali Max 10 (B;uona 150
ttima
A1 5
A2 6
Certificazioni ufficiali di massimo 2 Lingue: (TOEFL, Cambridge, Max 20 B1 7
IELS, Goethe, DELE, etc.) B2 8
C1 9
C2 10
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Conoscenza delle Politiche
Comunitarie, dei Programmi
Comunitari, delle regole e delle
modalita di gestione dei Fondi
Strutturali e del Leader.

Conoscenza  dei  progetti  di
cooperazione e di interscambio tra
realta che operano nello sviluppo locale
e delle modalita operative per la
realizzazione dei progetti.

Conoscenza del territorio di riferimento
del Piano di Sviluppo Locale.

Al candidato verra anche richiesto di
esporre e commentare le proprie
principali  esperienze  professionali
dichiarate nel curriculum ed i risultati
concreti conseguiti.

La padronanza della lingua inglese dei
candidati sara verificata mediante un
apposito colloquio.

Il colloquio mira alla verifica della
corrispondenza  del  profilo  del | Max 60
candidato con le funzioni da espletare

Da 1a60

ART. 7 ESITI DELLA SELEZIONE

L'esito dellammissione alla selezione, per la copertura di n. 1 addetto alle attivita di cooperazione, avverra
esclusivamente tramite pubblicazione sulla pagina del sito web del GAL www.galterrevibonesi.eu.

Sul sito saranno visibili sia i candidati ammissibili che non ammissibili all’'esito della valutazione istruttoria dei
requisiti. La convocazione della prova di selezione orale avverra esclusivamente tramite PEC, inviando
comunicazione all'indirizzo utilizzato per l'invio della domanda di partecipazione.

Il GAL pubblichera sul sito sopra indicato gli esiti delle valutazioni. In caso di mancata assunzione del vincitore
0 recesso dal contratto, il GAL contattera il candidato immediatamente successivo nella graduatoria finale,
che rimane valida fino alla conclusione della Programmazione Leader 2023/2027. Il GAL potra provvedere
allo scorrimento della graduatoria finale degli idonei, in caso di necessita di ulteriori risorse umane funzionali
allo svolgimento delle attivita previste.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI

Il GAL siriserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o modificare il presente Awviso, integralmente o in
parte; si riserva, altresi di non procedere ad alcuna assunzione per sopraggiunti motivi e esigenze difformi
anche di tipo organizzativo.

Le comunicazioni in proposito saranno tempestivamente pubblicate presso il sito www.galterrevibonesi.eu.

Il presente Awviso e la relativa domanda di ammissione (Allegato 1) sono consultabili sul Sito Internet
www.galterrevibonesi.eu.

ART. 9 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali saranno trattati ai sensi dell'art. 13 e ss. del Regolamento UE GDPR 2016/679. | dati forniti
saranno trattati dal GAL Terre Vibonesi esclusivamente al fine di espletare le attivita di gestione delle
procedure di cui al presente Avviso. | dati saranno conservati per un periodo non superiore alla base
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normativa che legittima il trattamento. Il trattamento & effettuato con strumenti automatizzati e/o manuali. In
caso di trattamenti diversi da quelli necessari ha il diritto di proporre un reclamo all’Autorita di Controllo
(Garante Privacy). La mancata comunicazione di alcuni o di tutti i dati richiesti, comporta la non ammissibilita
di partecipazione all'avviso. |l titolare del trattamento dei dati € il G.A.L. TERRE VIBONESI S.C.AR.L. sede
legale in Viale della Pace snc - 89864 Spilinga (VV) - Codice Fiscale e Partita I.V.A. 03542450790 - email:
info@galterrevibonesi.it - PEC: galterrevibonesi@pec.

ART. 9 RINVIO

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente in materia.

Il responsabile del procedimento € il Direttore del GAL Terre Vibonesi, dr. Emilio Pierpaolo Giordano -
info@galterrevibonesi.it - PEC: galterrevibonesi@pec.

Il Direttore del GAL Terre Vibonesi
f.to Emilio Pierpaolo Giordano
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